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Die Stiftung La Pumera bietet ein Zuhause fiir 94 Bewohnerinnen und Bewohner und ist Arbeitgeber fiir rund 140

Mitarbeitende. Bist du motiviert, dich weiterzubilden?

BILDUNGSGANG (1. Ausbildungsjahr)
AKTIVIERUNGSFACHFRAU/-MANN HF

Das kannst du dir im ersten Aushildungsjahr aneignen

— Die Bediirfnisabkldrung und Planung

— Die Durchfiihrung und Dokumentation

— sowie die Evaluation von einzeltherapeutischen Angeboten
— Zudem wirkst du bei Anldssen und Gruppenangeboten mit

Worauf wir zéhlen

— Bestandenes Aufnahmeverfahren am ZAG

— Empathischer und offener Umgang mit unseren
Bewohnenden

— Gute Kommunikations- und Teamfdhigkeit

— Hohe Selbstandigkeit und Eigeninitiative

— Verantwortungshewusstsein und Belastbarkeit

— Innovativ und kreativ sowie gute Planungsfahigkeit

Deine Vorteile bei uns

— Eine gute Einfiihrung und einen attraktiven Arbeitsplatz
— Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld

— Perstnliche Weiterentwicklung

— Ein aufgeschlossenes, eingespieltes Team

Weitere Auskiinfte erteilt dir die Leiterin Aktivierung,
Rita Spescha, unter Tel. 081926 13 51 oder
rita.spescha@lapumera.ch.

Gerne erwarten wir deine vollstindigen
Bewerbhungsunterlagen
Claudia Tomaschett, claudia.tomaschett@lapumera.ch
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