
Das können Sie bewegen 
— Sie leiten das Tagesteam und setzen die Mitarbeitenden 

entsprechend ihrer Fähigkeiten und Kompetenzen ein
— Sie übernehmen die fachliche Verantwortung für den 

Pflegeprozess und sind Bezugsperson

Was Sie dafür auszeichnet 
— Sie sind Pflegefachperson HF/FH oder verfügen über 

ein gleichwertiges Diplom mit SRK-Anerkennung
— Sie haben eine gute Kommunikations- und Teamfähigkeit
— Sie arbeiten selbständig, sind neugierig und offen
— Sie sind verantwortungsbewusst und belastbar
— Sie sind innovativ und kreativ, um das Arbeitsfeld aktiv

Die Stiftung La Pumera bietet ein Zuhause für 94 Bewohnerinnen und Bewohner und ist Arbeitgeber für rund 140
Mitarbeitende. Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung eine

Ihre Vorteile 
— Ein gut eingerichteter Arbeitsplatz in dynamischen Umfeld
— Möglichkeiten der Aus- und Weiterbildung 
— Ein aufgeschlossenes, eingespieltes Team 
— Fortschrittliche Anstellungsbedingungen gemäss den 

Richtlinien des Bündner Spital- und Heimverbandes BSH

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen die Leiterin Pflege und Betreuung,
Andrea Kyburz, unter Tel. 081 926 13 04 oder
andrea.kyburz@lapumera.ch.

Gerne erwarten wir Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen 
Claudia Tomaschett, Heimleiterin: claudia.tomaschett@lapumera.ch
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PFLEGEFACHPERSON HF/FH, 70 -100%

mitzugestalten und weiterzuentwickeln

— Sie beraten die Mitarbeitenden in komplexen Situationen 
— Sie engagieren sich in Arbeitsgruppen zur Weiterentwicklung

der Pflege und Betreuung


