
Der erste Sprung ist geschafft: Start von unseren neuen 

Lernenden 

Fünf Lernende starteten am 4. August in 

ihre Lehrausbildung. Es freut uns 

insbesondere, dass wir so viele neue 

Auszubildende in ihre berufliche 

Aufgaben einführen und ihnen damit 

eine spannende uns sinnstiftende 

Zukunft geben dürfen. Den ersten 

Sprung in die Berufsausbildung haben 

sie damit geschafft. Sehr erfreulich ist 

auch, dass wir drei Lernende haben, die 

bei uns einen nächsten Laufbahnschritt 

absolvieren: 

Ursina Montalta und Ondina Neves 

absolvieren die verkürzte 

Heuen 

Die Motoren waren laut und gut zu 

hören. Unser grosser Garten musste 

gemäht, gezettet und geschwadet 

werden, danach geerntet und die Reste 

noch zusammengerecht werden. Für 

viele Bewohnende ein bekannter 

Arbeitsablauf aus früheren Zeiten - nun 

durften sie dem Technischen Dienst bei 

der Arbeit zuschauen und den Duft 

nach Heublumen einfach geniessen. 

Lehrausbildung zur Fachperson 

Gesundheit (FaGe im 

Qualifikationsverfahren). Hanasa 

Hamza hat soeben die Lehrausbildung 

zur Assistentin Gesundheit und Soziales 

sehr erfolgreich absolviert und beginnt 

nun mit der ordentlichen Lehrausbildung 

zur FaGe. 

Ferner starten Asif Rezai und Soraia 

Neves ihre zweijährige Lehrausbildung 

zum/zur Assistent/in Gesundheit und 

Soziales. 

Wir wünschen allen viel Freude, Spass 

und Erfolg! 

Veränderungen stehen an 

Auch wenn der Sommer eher eine 

ruhige Zeit ist, gibt es viel zu tun bei 

uns. Veränderungen stehen an: 

Unsere neuen Lernenden haben 

Anfang August gestartet. Wir stellen sie 

Ihnen in dieser Hauszeitung vor. Es freut 

uns, dass wir verschiedene Aus- und 

Weiterbildungen anbieten können und 

investieren darin - für uns die beste 

Voraussetzung, dem Fachkräftemangel 

entgegenzuwirken.  

Neue Öffnungszeiten in der Cafeteria: 

Unsere Cafeteria ist sehr gut besetzt. 

Die bisherigen, langen Öffnungszeiten 

erschweren es uns, den Raum richtig zu 

reinigen und die Arbeiten innert 

nützlicher Zeit zu erledigen. Aus diesem 

Grund haben wir uns reorganisiert mit 

der Folge, dass wir die Öffnungszeiten in 

der Cafeteria anpassen.  

Selbstverständlich können Sie wie bisher 

das Mittagessen mit Ihren Liebsten auf 

Vorbestellung einnehmen. Wir danken 

Ihnen für Ihr Verständnis. 

Verzögerungen bei der Installation der 

neuen TV-Anlage: 

Mit Tarifordnung und Preisliste 2025 

hatten wir Ihnen im Januar angekündigt, 

dass wir unsere TV-Anlage aus 

Altersgründen ersetzen müssen. Geplant 

war die Umstellung auf April/Mai. Aus 

technischen und terminlichen Gründen 

verzögert und verändert sich einiges: 

Anders als uns versprochen ist die 

Replay-Funktion nicht im Preis 

inbegriffen. Sie kann mit einem Aufpreis 

von CHF 15.00 pro Monat dazugebucht 

werden. Sollte jemand Interesse 

haben, bitten wir Sie, uns dies bereits 

jetzt zu melden. Das Gute an der 

Anpassung ist aber, dass Sie nach der 

Installation (auch ohne Replay) ein sehr 

attraktives Angebot an TV- und 

Radiosendern erhalten werden. Wir 

rechnen, dass die Umstellung 

spätestens im Oktober vollzogen wird. 

Neue Bewohnerruf– und 

Telefonanlage 

Wir sind mitten in den Vorbereitungen für 

die Installation der neuen Bewohnerruf– 

und Telefonanlage. Ab September gibt 

es daher auch  neue Telefonnummern 

für die Bereiche und die Bewohnenden. 

Wir informieren Sie darüber separat 

bevor die Umstellung vollzogen wird. 

Wie sagt man so schön: Stillstand ist 

Rückschritt. Wir stehen dem entgegen 

und wollen uns weiterentwickeln! 

Claudia Tomaschett, Heimleiterin 

Ab 15. August 2025 bedienen wir die 

Gäste wie folgt: 

07:30—11:00 Uhr 

13:45—17:00 Uhr 



1. August - Lotto 

Die Dekoration im Saal kündigte den 

Geburtstag der Schweiz schon länger an. 

Wir haben diesen auch gebührend 

gefeiert, wie immer mit dem traditionellen 

Lottoabend. Viele schöne Preise waren 

zu gewinnen und die Spannung war 

gross. Manuela Spescha leitete durch 

den Abend und rief die Zahlen auf, nicht 

nur in deutscher, sondern auch gleich in 

romanischer und italienischer Sprache. 

Wir haben viele versteckte Talente bei 

unserer Belegschaft! 

Nicht nur sie, sondern etliche 

Mitarbeitende kamen extra aus dem frei 

und halfen beim Lotto mit. Ihnen gebührt 

ein spezielles grosses Dankeschön! 

Ebenso dem Team der Tagesbetreuung 

und Aktivierung, die dieses Lotto 

vorbereitet und dafür zuständig waren! 

Selbstverständlich gilt der Dank auch 

jenen Mitarbeitenden, die immer wieder 

an Sonn- und Feiertagen arbeiten. Das 

bringen unsere Berufe so mit sich. Aber 

es soll hier einmal extra erwähnt werden! 

Wir lernen dazu: Interne Weiterbildung 

Erwin spielt Drehorgel 

Nicht nur im technischen Bereich 

entwickeln wir uns weiter (siehe Seite 1), 

sondern wir wollen uns auch im 

Arbeitsalltag ständig verbessern. Wir 

prüfen und optimieren Abläufe 

regelmässig und passen diese nach 

Bedarf auch an. So zum Beispiel die 

Abläufe und Checklisten für die 

Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden. 

Kürzlich hat unsere Ausbildungs-

verantwortliche, Carmen Hänggi, einen 

Teil unserer Mitarbeitenden geschult, 

damit sie diese neuen Abläufe kennen 

und anwenden können. Ziel ist, alle 

Mitarbeitenden nach und nach zu 

schulen. Es war spannend zu hören, 

dass die Teilnehmenden eine solche 

Einarbeitung zu ihrer Zeit damals auch 

gerne gewünscht hätten. Das bedeutet, 

dass wir damit auf dem richtigen Weg 

sind. 

Was wären wir ohne unsere freiwilligen 

Mitarbeitenden. Erwin Schmid, 

passionierter Drehörgeler, war schon 

mehrmals bei uns und hat unsere 

Bewohnerinnen und Bewohner mit 

seiner stimmungsvollen Musik 

unterhalten und zum Mitsingen animiert. 

Es sind sehr willkommene und 

kurzweilige Highlights im Alltag. Erwin 

kommt wieder, versprochen! 


